ARMADA BILGISAYAR SISTEMLERI SANAYI VE TICARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIiKASI

Amag ve Kapsam:

Armada, bilisim sektoriiniin 6nde gelen Sirket’lerinden biri olarak, Sermaye Piyasasi
mevzuatt hiikiimleri ve diger kanunlara uygun bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, sirket
yonetimine ait tiim faaliyetlerden, esit, seffaf, eksiksiz, dogru ve anlasilabilir bir sekilde
bilgilendirilmesi politikas1 izlemektedir. Bilgilendirme politikasinda amag, Sirketin gecmis
performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki
hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir sekilde paylasmak, Armada’ya ait finansal bilgileri
Sermaye Piyasas1 Hiikiimleri ¢ercevesinde dogru, adil ve zamaninda ilan ederek, siirekli etkin
ve agik bir iletisimle paylasmaktir.

Yetki ve Sorumluluk :

Sirket bilgilendirme politikasi Ynetim Kurulunun yetkisi altinda olusturulmustur. Armada’da
kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistirilmesi
Yonetim Kurulu’nun sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu
icin Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi gorevlendirilmistir.

Bilgilendirme Yontem ve Araglari :

Armada, bu politika ¢ercevesinde asagidaki yontem ve araglar1 kullanmaktadir.

1. Ozel durum aciklamalari

2. Periyodik olarak agiklanan finansal tablolar, bagimsiz denetci raporlar1 ve beyanlar

3. Yillik ve ara donem faaliyet raporlari

4, Sirket internet sitesi www.armada.com.tr

5. Yatirime1 ve ilgili taraflardan faks, telefon ya da elektronik posta gibi iletisim

araglarindan Sirketimize ulagan soru ya da bilgilendirilme taleplerinin yanitlanmas.

Genel Kurul Toplantilar

Sirket, Genel Kurul toplantilarina iliskin duyurular1 tabi oldugu diizenlemelere ve Sirket Ana
Sozlesmesine uygun olarak gergeklestirir. Sirket, Genel Kurul toplantilarinda ortaklarca
sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen sorularin Genel Kurul esnasinda cevaplandirilmig
olmasimi saglar. Genel Kurul toplantisinda cevaplandirilamayan ve ticari sir kapsamina
girmeyen sorular bu bilgilendirme politikas1 ve ilgili diizenlemelere uygun olarak
cevaplandirilir.


http://www.armada.com.tr/

Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya Internet Sitelerinde Yer Alan Hber ve
Soylentilerin Takibi ile Buna Iliskin Aciklamalarin Yapilma Esaslar

Sirket, basin-yayin organlar1 veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve sdylentileri
takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha dnce kamuya duyurulmus bilgilerden farkl
icerikteki haber veya sOylentilerin varligi halinde; Sirket paylarinin degerine, fiyatina veya
yatirimcilarin yatirim kararlarina etkisini Sirket i¢ diizenlemeleri cercevesinde degerlendirir
ve gerekli gordiigii hallerde, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ergevesinde
kamuya agiklama yapar. Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum agiklamasi
yapilmasi yiikiimliiliigii dogurmayan haber ve soylentilere iliskin olarak da Sirket aciklama
yapmay1 degerlendirebilir. Bu agiklamalar basinla yazili veya sozlii iletisim seklinde
olabilecegi gibi Sirketin internet sitesi aracilifiyla da kamuya duyurulabilir. Basin ve yayin
organlart ve diger iletisim yollart ile, kamuya ag¢iklanmis bilgilere dayali olarak yapilan
yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iligskin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna
iliskin Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilmak zorunlulugu yoktur.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yénelik
Alman Tedbirler

Bu politika kapsaminda “igsel bilgi” Sirket paylarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek heniliz kamuya aciklanmamis bilgi, olay ve gelismelerdir.
Armada, sirketin mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, Sirket i¢ diizenlemeleri c¢ercevesinde, yatirimcilarin yaniltilmasina yol
acmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu
durumlarda Sirket, i¢ diizenlemeleri ve sermaye piyasast mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin
gizliligini temin etmek tlizere her tiirli tedbiri alir. Armada, yodnetici ve galisanlarini ig
diizenlemeleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kétiiye kullanim1 veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin
bilgilendirir. I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye
kullanim1 veya yayilmasi ile ilgili yaptirnmlardan Sirket i¢ diizenlemeleri cergevesinde
bilgilendirilir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

Sermaye Piyasas1 Mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin
yonetim kurulu {iiyelerini, yonetim kurulu iiyesi olmadigi halde, Sirketin igsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlart verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.
Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Y&netim Kurulu Uyeleri ve Sirket
Yoneticileri olarak belirlenmistir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasina iliskin Esaslar

Sirketin gelecege iligkin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar ¢gergevesinde, kamuya aciklanabilir. Gelecege
yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve dngoriilemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda Onemli Ol¢lide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin
nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.



