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Armada Bilgisayar Sistemleri Sanayi ve Ticaret Anomm?d; “Sirket™) nin Olaganiistii Genel Kurul
Toplantis1 1 Aralik 2014 tarihinde saat 9:00°da Sirket'in merkez adresi olan Orta Mahallesi, Topkap:
Maltepe Caddesi, No: 10/B 34030 Bayrampasa, Istanbul adresinde Giimriik ve Ticaret Bakanhg Istanbul
il Miidiirliigii'niin 28.11.2014 tarih ve 25814 sayih yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Komiseri
Mukadder Sangahin huzurunda yapilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve esas sizlesmede Gngériildiigii gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde
Tiirkive Ticaret Sicil Gazetesi'nin 14.11.2014 tarihli ve 8694 sayil1 niishasinda ilan edilmek suretiyle ve
ayrica nama vazih pay sahiplerine Istanbul Sirkeci PTT'sinden 11.11.2014 tarihinde taahhiitli mektupla,
toplanti tarihi ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, her biri 0,1 TL (bir kurus) itibari degere sahip olan toplam
24.000.000 TL'lik (yirmi dort milyon Tiirk Lirasi) sermayeye tekabiil eden 2.400.000.000 (iki milyar dort
viiz milyon) adet Sirket hissesinin 13.091.810,83 TL (Oniigmilyondoksanbirbinsekizyiizon Tiirk Lirasi
seksenii¢ Ku) sermayeye karsilik gelen 1.309.181.083 adedinin asaleten olmak iizere toplam
1.309.181.083 adet hissenin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun gerekse esas sozlesmede
ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagilmas: {izerine, toplanti agilarak giindemin

goriisilmesine ge¢ilmistir.

1. Giindem'in 1. maddesi uyarinca, Toplanti Baskanhgi'na Mustafa Sulhi Giiven'in se¢ilmesine
oybirligivle 1.309.181.083 adet oyla karar verilmistir. Toplanti Bagkan1 Mustafa Sulhi Giiven,
Naim Firat Dernek'i Oy Toplama Memuru ve Fatma Betiil Akova'yr Tutanak Yazmani olarak

atamistir,
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Olaganiistii genel kurul toplanti tutanaklarinmm imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanhgi'na yetki

verilmesine oybirligiyle 1.309.181.083 adet oyla karar verilmistir.

3. Toplanti Bagkan: tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.11.2014 tarihli ve 11253 sayil izni
ile, T.C. Giimrilk ve Ticaret Bakanhgi'ndan alinan 27.11.2014 tarihli ve 67300147/431.02 sayih
izin uyarinca, esas sdzlesme degisikligini iceren madde genel kurul onayma sunulmustur.
Yapilan oylama neticesinde, Sirket esas sozlesmesinin agagida belirtildigi gibi tadil edilmesine

1.309.181.083 adet oyla karar verilmigtir:

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Madde 8

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 8

Yonetim Kurulu

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hitktimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger
mevzuat hilkiimleri ve isbu ana sézlesme dairesinde
secilecek en az 5 en ¢ok 7 tiyeden olusan bir Y&netim
Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Yonetim
Kurulunun § veya 6 iiyeden olusmas: durumunda 4
iiye, 7 iiyeden olugmas: durumunda $ iiye (A) grubu
pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan segilir.
Yonetim Kurulu'nda gorev vapacak bagimsiz
ityelerin sayisi, tagimasi gereken nitelikler, se¢imi,
gérev siireleri, ¢aligma esaslar, gorev alanlan ve
benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir. Geriye
kalarl iiye veya iiyeler (B) grubu pay sahiplerinin
| gosterecegi adaylar arasindan _segilir. _Yonetim

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger
mevzuat hitkkiimleri ve isbu ana sdzlesme dairesinde
secilecek en az 5 en ¢ok 7 tiyeden olusan bir Y6netim
Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Ydnetim
Kurulunun 5 veya 6 fiyeden olusmas: durumunda 4
tiye, 7 tiyeden olugmasi durumunda 5 iiye (A) grubu
pay sahiplerinin gsterecegi adaylar arasindan segilir.
Yonetim Kurulu'nda gérev yapacak bagimsiz tiyelerin
sayist, tasimasi gereken nitelikler, segimi, gorev
siireleri, ¢aligma esaslar, gorev alanlari ve benzeri
konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
yonetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir. Geriye kalan
iye veya flyeler (B) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu
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Kurulu diyeleri en ¢ok iig yil igin se |
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Yonetim Kurulu, 5 veya 6 :ye'aen \
durumunda en az 4 d{yenin, 7 WYyeden
durumunda en az 5 {yenin hazy, balpn
toplanir ve mevcut iyelerin oy gogun

Verir.

Secim siireleri sona eren Yonetim Kurulu tyeleri
yeniden segilebilirler. Gorev  stiresinin - devami
sirasinda bir Yonetim Kurulu dyeligi agildiginda,
onun yerine gbrev siiresini tamamlamak {izere
Yénetim Kurulu tarafindan gegici bir tiye atanir. Bu
sekilde yapilacak atamalarda bu maddenin 1. fikrasi
hiiktimlerinin g&zetilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu ilyelerinin ticretlendirilmesinde Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblig,
ilke karan ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.
Yonetim Kurulu  {iyelerinin - ve st diizey
yoneticilerinin sirketin ve sahislarin performans: ile
baglantili olacak sekilde ficretlendirme esaslan yazih
hale getirilir. Genel Kurul toplantisinda ayn bir
madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve bu
amagla hazirlanan {icret politikasi girketin internet
sitesinde yer alir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlan veya
sirketin performansina dayali &deme planlari
kullamlmaz. Baimsiz ybnetim Kkurulu iyelerinin
ficretleri bagimsizliklanm koruyacak diizeyde olur.

Yonetim Kurulu tiyeligi i¢in aday olanlar segimin
yapilacagt Genel Kurul toplantisinda  hazir
bulunurlar. Genel Kurul toplanusinda, Ydnetim
Kurulu tiyeligine aday olanlarin kimlik bilgileri,
egitim diizeyi, mevcut gorevi ve son bes yilda aldif
gorevler ile bu gorevlerden ayrilma sebepleri, girket
ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, yonetim kurulu
fiyelik tecriibesi bulunup bulunmadig), aldigi resmi
gorevler, Sirket ile ilgili kisiler ile iligkisinin niteligi
ve diizeyi, Sirketin is yaptigi baglica kurumlar ile
iliskisinin niteligi ve diizeyi ve bagka hangi
sirketlerin yonetim Kurullarinda gdrev aldigi ve
miinhasiran bu konuda belirlenen S$irket igi
diizenlemelere uyulup uyulmadigi hakkinda bilgi
verilir.
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leri en gok ﬁq?’n_l‘ian secilirler.

etini. Kurulu, 5 veya 6 iiyeden olusmasi
unda en az 4 f{iyenin, 7 diiyeden olusmasi
munda en az 5 fiiyenin hazir bulunmasiyla
toplanir ve meveut iiyelerin oy ¢ogunluguyla karar
verir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén
tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
esas sdzlegmesinin bu hitkmii uyarinea kurulmus olan
sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarim yukanda belirtilen Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplanusi, iyelerden birinin
toplantiya fiziken katlacagim beyan etmemesi
halinde. tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi
gibi, baz {iyelerin fiziken mevcut bulunmalan ve bir
kisim tivelerin elektronik ortamda katilmalari yoluyla
da gergeklestirilebilir. Bu durumda, isbu esas
sozlesmenin 8. maddesindeki Yonetim Kurulu
toplanti ve karar nisabma iligkin hilkiim aynen
uygulanir.

Secim siireleri sona eren Yd&netim Kurulu ityeleri
yeniden segilebilirler. Gorev siiresinin  devami
sirasinda bir Yonetim Kurulu dyeligi agildi@inda,
onun yerine gorev siiresini tamamlamak iizere
Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir {iye atamr. Bu
sekilde yapilacak atamalarda bu maddenin 1. fikrasi
hiikiimlerinin gdzetilmesi zorunludur.

Yénetim Kurulu tiyelerinin ticretlendirilmesinde Ttirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblig,
ilke karari ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.
Yonetim Kurulu  Gyelerinin - ve (st dilzey
yoneticilerinin sirketin ve sahislanin performansi ile
baglantili olacak gekilde iicretlendirme esaslari yazil
hale getirilir. Genel Kurul toplantusinda ayn Dbir
madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve bu
amagla hazirlanan ficret politikasi sirketin internet
sitesinde yer alir.

Bagimsiz yonetim Kurulu ityelerinin
iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlart veya
girketin performansina dayali Gdeme planlan
kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin
ticretleri bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olur.

Genel Kurul toplantisinda, Ydnetim Kurulu fiyeligine
aday olanlarin kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut
gbrevi ve son bey yilda aldifi gorevier ile bu
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Ima sebepleri, sirket ile iliskisinin
yi, yonetim kurulu iiyelik tecriibesi
madigi, aldigi resmi gorevler, Sirket ile

L\Q 1 ! r ile iligkisinin niteligi ve diizeyi, Sirketin
“ is yaptigi baglica kurumlar ile iliskisinin niteligi ve
= diizeyi ve bagka hangi sirketlerin  yBnetim

kurullarinda gérev aldii ve miinhasiran bu konuda
belirlenen ~ §irket i¢i  diizenlemelere  uyulup
uyulmadig: hakkinda bilgi verilir.

4. Mevcut yonetim kurulu iiyelerinden Alvi Mazon ve Ahmet Umur Serter'in istifa mektuplarini
genel kurul dikkatine sunduklan goriilmiis ve kabul edilmis olup yerlerine, Sirket yonetim kurulu
ilyeliklerine degisen esas sozlesmenin yonetim kurulu maddesine uygun olarak 3 yil siirevle
gorev yapmak iizere A Grubu pay sahipleri tarafindan gsterilen adaylar arasindan Apartment
606, Rubi Building Tiara Residence, Palm Jumeirah Birlesik Arap Emirlikleri adresinde mukim,
761216022 pasaport ve 1290380578 potansiyel vergi numarali, ingiltere vatandasi Amr Ali
Baghdadi ve The Laurels 38 Cairnhill Road #06-02 Singapur 229658 adresinde mukim,
099282765 pasaport ve 7190252483 potansiyel vergi numarali, Ingiltere vatandas: Stephen John
Paine'in segilmelerine 1.309.181.083 adet oyla karar verildi.

Mevcut bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinden Kadir Duran'in azledilmesine 1.309.181.083 adet
oyla Karar verildi. Azledilen bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Kadir Duran yerine toplantida hazir
bulunan 35537209206 T.C. Kimlik no.lu Faik Burhanoglu'nun Sirket bagimsiz yonetim kurulu
iyeligine | y1l siireyle gorev yapmak iizere segilmesine 1.309.181.083 adet oyla karar verildi.

5. 21.05.2014 tarihinde gergeklestirilen Sirket'in 2013 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda kar
dagium politikasi kapsaminda kabul edilen "Yé&netim Kurulu'nca fevkalade durumlar disinda
dagitilabilir karin en az %20'sinin nakden ve/veya bedelsiz pay dagitilmas:" yoniinde alinan
kararin iptal edilmesine 1.309.181.083 adet oyla karar verildi.

6. Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyelerine aylik briit 2.700 TL (iki bin yedi yiiz Tiirk Lirasi) iicret
ddenmesine; diger Yonetim Kurulu iiyelerine ise gérevlerinden &tiirii herhangi bir iicret
ddenmemesine 1.309.181.083 adet oyla karar verildi.

7. Dilekler ve dneriler dinlendi. Giindemde goriisiilecek bagkaca bir konu kalmadigindan, toplanti
sonlandinildi. isbu tutanak toplanti yerinde Giimritk ve Ticaret Bakanligi komiseri nezaretinde
diizenlenerek birlikte imza edildi.

Giimriik ve Ticaret
Bakanh@ Komiseri Toplanti Baskam Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmam
i Mustafa Sulhi Giiven Naim_ Firat Dernek Fatma,Betiil Akova
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